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 :قواعد النشر في  المجلة
المجلة البحوث العلمية الأصيلة، تنشر  -

المبتكرة، ذات الإضافة المعرفية المميزة، 
والسلامة الفكرية واللغوية، والمنهجية العلمية 

 المتعارف عليها عالميًا.
تقبل البحوث والدراسات باللغتين العربية  -

 والإنجليزية.
من كتاب، أو قد  أن لا يكون البحث مستلًا  -

سبق نشره أو قدم للنشر في مجلة أخرى، وعلى 
الباحث أن يتعهد خطيًا بذلك، كما أن على 
الباحث أن يشير إلى ما إذا  كان البحث 
مستلًا من رسالة علمية، وأن يذكر ما إذا كان 
البحث قد قدم إلى مؤتمر علمي لكنه لم ينشر 
ضمن أعمال المؤتمر، أو ما إذا كان بحثه 

لكًا لجهة بحثية معينة، وفي هذه الحالة فإنه م
 لا بد من الحصول على موافقة تلك الجهة.

على الباحث أن يكتب اسمه وجهة عمله   -
والبريد الإلكتروني على ورقة مستقلة، مع 
ضرورة عدم الإشارة إلى شخصيته أو هويته 
في متن البحث، حفاظًا على الموضوعية 

 وتوخيًا للمهنية البحثية.
ى الباحث الذي يقدم بحثه للمرة الأولى إلى عل  -

 المجلة تقديم نسخة عن سيرته الذاتية والعلمية.
لا تعتمد المجلة نمطًا واحدًا في عناصر تقرير   -

البحث، نظرًا للتنوع المتعدد في طبيعة البحوث 
ا ونوعًا، إلا أن العناصر الرئيسية  العلمية كمًّ

 المشتركة بينها تتمثل في:
الصفحة الأولى تُخصص له : بحثال عنوان*  

 من البحث.
باللغة وآخر  ،باللغة العربيةالبحث ملخص * 

الصفحة الثانية من  له خصصالانجليزية، وتُ 
( 051) كل منهما حيث لا يتجاوزب البحث
 متبوعًا بالكلمات المفتاحية.  كلمة

 : تتضمن خلفية (Introduction)  المقدمة*  

عن موضوع البحث وما يتصل به من نظرية  
 أهميته.و دراسات سابقة، ومسوغاته، 

مشكلة البحث وتحديد عناصرها، وربطها *  
 بالمقدمة.

المناسبة  (Methodology)منهجية البحث *  
لطبيعة المشكلة البحثية، وتتضمن الإجراءات 
والمعلومات والبيانات الكمية أو النوعية التي 
مكنت الباحث من معالجة المشكلة البحثية، 

 ضمن محددات وافتراضات بحثية واضحة.
نتائج البحث، حسب أسئلة البحث وفروضه، *  

ومناقشتها مناقشة علمية عميقة مبنية على 
الإطار النظري متين، استنادًا إلى إطار فكري 

 .العلمية ذات العلاقةالدراسات و 
 Conclusions)الاستنتاجات والتوصيات *  

& Recommendations)  المستندة إلى :
النتائج، بحيث يقدم الباحث ملخصًا لأبرز 
النتائج التي توصل إليها البحث، وفي ضوء 

 النتائج ومناقشتها يقدم التوصيات والمقترحات.
توثق وفقًا  References): ) المراجع*  

للتوثيق المتبع لدى الجمعية الأمريكية لعلم 
 Americanالنفس )النسخة السادسة( )

Psychological Association, APA 6) . 
 ، يتكون البحث(التطبيقية)في البحوث العلمية  -

 ثم الملخص في الصفحة الأولى من العنوان
في الصفحة  يزيةللغة الإنجلوآخر بابالعربية 

وتلي ذلك المقدمة، ثم المواد وطرق  الثانية
العمل والنتائج، وفقًا للجداول المناسبة 
والتوصيات والمقترحات، متبوعة بمراجع 

 البحث.
 وفق أنموذج خاص تعتمده  -يتعهد الباحث   -

 بأن يلتزم في بحثه بقواعد وأخلاقيات –المجلة 
 .البحث العلمي المعروفة وحقوق الملكية

 قدم البحث مكتوبًا باللغة العربية أو اللغة يُ   -
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الإنجليزية، في نسخة الكترونية، متوافقة مع  -
بمسافات مضاعفة  01، وحجم Wordبرنامج 
مع ثلاث نسخ  (Arabic simplified) بخط 

، وعلى وجه واحد، ومسافات (A4)على ورق 
( من جميع الجهات، على أن لا تزيد 2)

صفحة، بما فيها  25صفحات البحث عن 
المراجع والملاحق، وتكتب الجداول على 
صفحات مستقلة مع تحديد غرضها، وكذلك 
ترقيم جميع الصفحات تسلسليًا بما في ذلك 
الجداول والأشكال التي تلحق بالبحث، وفي 
حالة وجود حواشي تكتب بأرقام متسلسلة 

 وتوضع في نهاية البحث.
المجلة  تخضع كافة الأبحاث المقدمة للنشر في -

 للتحكيم من قبل الاختصاصيين ذوي الكفاءة
العلمية والنزاهة الشخصية والموضوعية، 
والصلة بمجال البحث وموضوعه، ويتم 

اختيارهم بسرية تامة دون الكشف عن هوية 
 الباحث وشخصيته.

 ترحب المجلة بنشر ملخصات الرسائل العلمية، -
ومراجعات الكتب وترجمتها وعرضها، وكذلك 

والأفكار ذات الصبغة العلمية، التي  الآراء
تعالج المشكلات والقضايا المعاصرة في 

 المجالات الإنسانية والتطبيقية.
 تؤول جميع حقوق النشر للمجلة. -
رسل جميع المراسلات باسم رئيس التحرير تُ  -

 على العنوان التالي:
 تعز -الجمهورية اليمنية       
 جوار جامع السعيد -ة عصيفر 

 1444 ص . ب:
 (114761) 260571 – 260570 تلفـون:
 (114761) 260571 فاكـس:

journal@alsaeeduni.netE.Mail : 
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